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Personnels de Direction et d'Inspection
Enseignants - Membres équipes innovation
Chercheurs
Formateurs d'enseignants
Responsables d'organisations de formation

Institutionnels du ministere
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Socle savoirs et compétences
-t fonctions cognitives essentielles dans la vie
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Les neurosciences
cognitives
dans la classe

Guide pour expérimenter et adapter
ses pratiques pédagogiques
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Mise en ceuvre

Cogni'classes
Projets selon
contexte
Collecte de
données
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Le cadre de l'action

pour ameliorer la pédagogie

01/ Propositions pédagogiques au plus prés des connaissances
sur la cognition validees par la science

Mémoire
Comment fait-on

DOUI C
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ue les acquis

t durables ?

Le questionnement

-st tres operant pour appre
Comment le décline-t-on en ¢

L’attention

-st un levier majeur ¢
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alité pour agir, appre
Quelle place dans

Jne cogni

Ndre
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Le cadre de I'action

pour ameliorer la pédagogie

02/ Respecter I’esprit de la science

Se former continOment
Oser expérimenter
Avancer par essais et erreurs
Travailler en equipe

Postures enseignantes

Imprégner les éleves
de la rigueur
de la pensee

Neuromuythes et biais cognitifs
Les pieges des réseaux et l'esprit critique




M o Le cadre de l'action

pour ameliorer la pédagogie

03/ Quelques axes de travail de notre équipe

Compréhension

Rééquilibrer
implication et
transmission

Métacognition
Confiance en soi
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pour ameliorer la pédagogie

04/ Deux entrées complémentaires

Contenus Fonctions cognitives
Savoirs Attention *
Compétences INnhibition
(Programmes) Memoire de travail
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pour ameliorer la pédagogie
05/ Adaptation en fonction du contexte

Equipement :
Déclinaison des pistes en fonction du contexte

Age des éléves et filieres :
Déclinaison des pistes

Compeétences des enseignants :
Parcours tormation
Relais-formation : le pack-tormation
Notre site https://sciences-cognitives.fr/



https://sciences-cognitives.fr/

Quelques orientations
pedagogiques majeures
informeées par les
sciences cognitives



Quelques orientations
pédagogiques majeures
informeées par les
sciences cognitives :

Une meilleure gestion de la mémoire



et

s Une meilleure gestion
de la mémoire

Fchelle de temps

Pas de
compréhension
SANS sSAVOIr Acquisition
de savoirs et
compétences

Pas de
production
SANS SAVOIr



et

s Une meilleure gestion
de la mémoire

Fchelle de temps

Pas de
compréhension
SANS sSAVOIr Acquisition
de savoirs et
compétences

Pas de
production
SANS SAVOIr



e e Une meilleure gestion
de la memoire

Avez-vous une bonne mémoire ?



el e Une meilleure gestion
de la memoire

8 Fausse représentation

Ce qui est vrai :
Nous avons plusieurs systemes de mémoires
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oG Une meilleure gestion
de la mémoire

Fausse représentation

Ce qui est vrai :
Le premier apprentissage n’est qu’une trace

G consolider
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O1
Situation nouvelle,
question...

02
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attention, réponse
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01/ Se questionner

O1
Situation nouvelle,
question...

L e cerveau va chercher
dans sa mémoire des
réponses pPossibles

Une meilleure gestion

de la mémoire

Regles de la mémorisation

02
Hypotheses,
attention, réponse

Peut-&étre une erreur
de prédiction

03
Feedback

Positif : circuit de
la récompense,
consolidation, motivation
Neégatif : travail sur
erreur, apprentissage
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01/ Se questionner

Je m'interroge

. Je retiens

beaucoup mieux
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Regles de la mémorisation

01/ Se questionner

Chapitre : la diversité des entreprises

1°) Qu’est-ce que la production C’est une production destinée a étrevendue a

. , . . marchande ? un prix couvrant les couts de production
I: | C h e S d e m e m O r'| S O 't | O n 2°) Qu’est-ce quela production C’est une production qui est mise gratuitement
nonmarchande 7 ou quasi gratuitement a disposition dela
population
3°) Quelles sont lestrois formes Les entreprises, les administrations publiques et
d’organisations productives ? les associations

L’enseignant crée D
des supports de
questionnement

Cahier de reactivation ' = B
Bandelettes sur le cours e B

fests numerigques
(siinternet)
La martiniere

>




e Une meilleure gestion
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Regles de la mémorisation
02/ Consolider en réactivant

Quels sont les pays limitrophes du Togo ?

Savoir de type semantique

“xemple Rappel conscient

Reprises espacees
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Regles de la mémorisation
02/ Consolider en réactivant

Mémorisation en classe
Tests deébuts de cours
Minutes memo

Tests fin de cours
nterrogations par 2

Reprises dans les contrdles
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Regles de la mémorisation
02/ Consolider en réactivant

Savoir de type routine

Rappel conscient / inconscient

Entrainements rapprochés, nombreux
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Regles de la mémorisation

03/ Comprendre pour mieux mémoriser Vocabulaire et sens de concents

Cartes d'organisation
Explicitation

04/ Mobiliser I’attention

05/ Choisir les essentiels | .
Ecart entre le potentiel de la mémoire

et le temps de [acquisition
Moins Mais mieux
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de la mémoire

Memoriser, c’est
Ajuster les acquis (modeéles mentaux)
Recontigurer les supports neuronaux
Apprendre

Grdace a la Plasticite cerébrale
Les possibles de chague éleve sont immenses
Une autre vision que 'on porte sur les éleves
Une autre vision que 'éleve porte sur lui-méme
Travail sur lo metagognition




Quelques orientations
pédagogiques majeures
informeées par les
sciences cognitives :

Developper les capacités attentionnelles

Période sensible durant 'enfance et 'adolescence

Majeures dans la vie
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o Qéyeloppe(
les capacites attentionnelles

(Gestion des Meilleure
Focalisation distracteurs activation

Sur une cible (internes/ des processus
SQEIES) NEeuro

La perception des signaux
L meémorisation
Pour améliorer o communication
| 'observation
L a réalisation d’'une tche




! g o Qé'velopper'
les capacites attentionnelles

Nous sommes Seuls les eléves Releve d’un En faire
mono-attentionnels sont pilotes entrainement long un objectif declaré
du développement avec des hauts

de leur attention et des moins-hauts



Et tant d'autres voies passionnantes et
fondamentales pour l'apprentissage
iINformees par les sciences cognitives




et

SCIENCES
COGNITIVES

L’esprit
scientifique
de l'exercice

du métier
d’enseignant

AcCqueéerir
des procédures
DOUr Mieux
réfléchir

Quelle place

pour le numérique,

et quel
numerique

Les parcours
différencies
d’apprentissage

Autres pistes

La prise
en compte
du temps

dans |o

Memorisation

La fonction
inhibition
et le contrdle
de la pensée

Les biais cognitifs
et la Tformation
¢ Pesprit critique

Développer
o compétence
meétacognitive

Comment gérer
la fonction exécutive
« mémoire
de travail »
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